ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACIGN PARA LA EXCELENCIA

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2022-016

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Ef
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecniolégica;
la innovacion, promocion, desarrolio y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais en relacién con fos objetivos
del régimen de desarrollo.”,

Que, el Art. 351 ibidem sefiala: “El sistema de educacién superior estaré articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley estableceré
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regiré por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica
global.”,

Que, el Art. 352 de la Carta Magna determina: “Ef sistema de educacién superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro.”,

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de
ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion
en la planificacién nacional;

Que, el Art. 18 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior define:
“Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacién superior consiste en: a) La independencia para que los
profesores e investigadores de las instituciones de educacién superior ejerzan la
libertad de cétedra e investigacién; b) La libertad de expedir sus estatutos en el
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marco de las disposiciones de la presente Ley; ¢} La libertad en la elaboracion de
sus planes y programas de estudio en el marco de la disposiciones de la presente
Ley; d) La libertad para nombrar a sus auforidades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los frabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para
elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso
de instituciones publicas, se observaran los parémetros establecidos por la
normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio
en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,
i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia
con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos
politicos sefialados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales organos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos
de cada institucion. El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion
de sus capacidades en funcién de la mejora y aseguramiento de la calidad de las
universidades y escuelas politécnicas. [...]",

Que, el Art. 87 reformado ibidem que tfrata de los requisitos previos a la obtencion
del grado académico determina: “Como requisito previo a la obtencion del grado
académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacidon con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompariamiento pedagodgico, en los
campos de su especialidad. [...]",

Que, el Art. 88 de ia LOES establece: “Servicios a la comunidad.- Para cumplir con
la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores
rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo permite, 0 a
prestar servicios en centros de atencion gratuita.”,

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de
los profesores y estudiantes. [...]",

Que, el Art. 138 reformado de la Ley Organica de Educaciéon Superior respecto al
fomento de las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacién
superior, determina: ‘“Las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de
sus actividades académicas, cufturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad.”;

Que, el Art. 1 del Ley Organica para la Promocién del Trabajo Juvenit, Regulacion
Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo, sefala:
“Ambito. Podran acogerse a las disposiciones de la presente Ley, las empresas del
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sector privado, instituciones y fundaciones, asi como todos los estudiantes de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior que hayan optado y opten por una
carrera o profesion que requiera una formacion minima de tres afios. [...]",

Que, el Art. 2 ibidem determina: “La duracién de pasantias seré normada por el
organismo requlador del Sistema de Educacion Superior y no podré prolongarse sin
generar relacion de dependencia por mas de seis meses. Durante el tiempo de la
pasantia debera acordarse la cancelacion de un estipendio mensual no menor a un
tercio del salario basico unificado. En todos los casos se afiliarg a la Seguridad
Social al pasante y la empresa aportara en su totalidad lo correspondiente a la
afiliacion sobre el equivalente al salario basico unificado vigente. [...J*

Que, el Art. 33 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion sefiala: “Participacion del sector socio productivo en la
formacién del talento humano.- Implica la introduccion de los estudiantes en
procesos laborales reales donde complementan su formacion tedrica con la
aplicacion practica. Las partes intervinientes en estos procesos participativos de la
formacion del talento humano, seran: 1. Entidades receptoras: podré ser cualquier
persona natural o juridica, privada, publica, de economia mixta o de economia
popular y solidaria perteneciente al sector socio productivo y de servicios, que
debera estar debidamente certificada por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién o la autoridad nacional competente. Estas
entidades de ser el caso deberan contar con tutores acreditados vinculados a dicha
entidad que posean el conocimiento y experiencia suficiente sobre unc o varios
procesos productivos o de servicios a fi n de transmitir sus conocimientos précticos
a las y los estudiantes a lo largo de su formacién practica en dicha entidad; y, 2.
Talento humano: son aquellos estudiantes de todos los niveles de formacién de
educacion superior, orientados al desarrollo de las habilidades y destrezas del saber
hacer. Para la vinculacién de estos estudiantes a las entidades receptoras, se
considerara principalmente la malla curricular cursada por éstos. Mientras el
estudiante se encuentre en el proceso de estos aprendizajes, en todos los niveles
de formacion, no existird relacion de dependencia laboral entre el estudiante yla
entidad receptora. Sin embargo, el estudiante podra ser compensado por parte de
la entidad receptora en la que cumpla sus actividades formativas practicas. La
compensacion sera justa, equitativa y proporcional. El régimen de seguridad social
sera diferenciado, conforme la resolucién que para el efecto emita el Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.*

Que, el Art. 53 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior sefiala: “Las précticas preprofesionales y pasantias en las
carreras de tercer nivel son actividades de aprendizafe orientadas a la aplicacion de
conocirientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al 4mbito profesional de la carrera, publicos o
privados, nacionales o internacionales. [...]"

Que, el Art. 136 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacién determina:
“La prestacion de servicios de una ayudantia de cétedra o de investigacion se regira
por las mismas reglas que definen las préacticas pre profesionales que determina el
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Reglamento de Régimen Académico. Quien ejerza la ayudantia de céatedra o de
investigacion podra ser beneficiario del reconocimiento del cumplimiento de sus
practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas
que oferte la institucion de educacién superior correspondiente.”,

Que, el Art. 12 del Estatutio de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
reformado y codificado dispone: “El Honorable Conssjo Universitario es el organo
colegiado de cogobierno superior y autoridad méaxima de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE [...]",

Que, el Art.14, literal d. del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado,
establece que el H. Consejo Universitario tiene, enfre otras atribuciones, la de: “7...]
Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE. [...]%

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, reformado y codificado, sefiala: “Ef
Rector sera designado por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
de la terna de oficiales que remitan las Fuerzas; duraré en sus funciones cinco afios,
y podréa ser designado nuevamente, consecutivamente o no, por una sola vez; [...J"

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-11353 de 4 de octubre de
2021, el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, en su calidad de Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en concordancia con los Arts. 46 y 47
del Estatuto, resuelve designar al sefior Coronel de CSM. Victor Emilio Villavicencio
Alvarez, como Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a partir del
22 de octubre de 2021;

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2022-006 de 26 de enero de 2022,
aprobd en primer debate la propuesta de Reglamento de Practicas Preprofesionales
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2022-002 de 9
de febrero de 2022, al tratar el quinto punto del orden del dia, conocio el texto final
del Reglamento de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; y, una vez analizada la documentacién en mencion y realizadas
las deliberaciones correspondientes, adopté la resolucion ESPE-HCU-RES-2022-
016 con la votacion de la unanime de los miembros; y,

Que, el H. Consejo Universitario, en gjercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en segundo y definitivo debate la propuesta del Reglamento de
Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el cual se anexa a esta resolucion como parte constitutiva e
inseparable de la misma.

Art. 2.- Disponer que la Secretaria General realice la publicacién del Reglamento
de Practicas Preprofesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, en la web institucional.
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Art. 3.- Del cumplimiento de esta resolucion encarguense los sefiores: Vicerrector
Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector Administrativo;
Directora de la Unidad de Gestion de Vinculacion con la Sociedad; Director
de la Unidad de Planificacion y Desarrolio Institucional; Director de la Sede
Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Sede Latacunga; Secretaria
General; y, Coordinador Juridico.

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 9
de febrero de 2022.

El Presidente del H. Consejo Unive rio

7R

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, Ph.D.
Coronel de CSM.

Lo Certifico.-

Ew‘JSa J b
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ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIGON PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS - ESPE

TITULO |
AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Art.1.  Ambito. El presente reglamento establece los lineamientos generales y particulares
para la planificacidn, organizacion, ejecucion y evaluacion de las practicas
preprofesionales en los diferentes niveles de formacién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE.

Art. 2. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto regular, monitorear, controlar y
evaluar de manera sistematica las practicas preprofesionales que los estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, realizan en los diferentes organismos e
instituciones de caracter publico o privado; asi también, en organizaciones
comunitarias, organismos no gubernamentales, entre otros.

cAPiTULO Il
FINES Y PRINCIPIOS

Art. 3.  Fines de las practicas preprofesionales. Los fines de las practicas preprofesionales son
los siguientes:

a. Cumplir con los lineamientos definidos por la normativa vigente.

b. Promover el proceso de transicién del estudiante de la vida estudiantil hacia la vida
profesional;

c. Poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos en los salones de clase o
al desarrollo de competencias profesionales;

d. Desarrollar en los estudiantes habilidades y destrezas requeridas en cada campo de
conocimiento, a partir de su participacion en experiencias laborales y de servicio a
fa comunidad en contextos reales de aplicacién.
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Art. 4.  Principios de las practicas preprofesionales. Las practicas preprofesionales se realizan
bajo estricto apego al Cédigo de Etica y a los valores declarados por la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE.

TITULOII
DEFINICIONES Y GENERALIDADES

CAPITULO |
DEFINICIONES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 5.  Practicas preprofesionales. Se definen como las actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacidn de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizan en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros, sean estos publicos o privados, nacionales o internacionales,
relacionados al ambito profesional de cada uno de los programas y/o carreras.

Las practicas preprofesionales comprenden:

a. Précticas preprofesionales laborales.
b. Practicas preprofesionales de servicio comunitario.

Art. 6. Practicas preprofesionales laborales. Son actividades de naturaleza profesional en
contextos reales de aplicacién; dentro de estas prdcticas se consideraran las
actividades de:

Pasantias,

Practicas Pre Profesionales No Remuneradas,
Ayudantias de Catedra; vy,

Ayudantias de Investigacion

a0 oo

En el caso del area de salud, se consideraran como practicas preprofesionales las
siguientes actividades:

a. Ayudantias de Catedra;
b. Ayudantias de Investigacién; e
c. Internado rotativo obligatorio

Art. 7. Pasantia. Es aquella actividad de practica preprofesional laboral realizada tanto en el
sector publico como en el sector privado, bajo una compensacién definida en la
relacién contractual y afiliacidn al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Serdn
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas.

Art. 8. Pasante. Es el estudiante regular de la Universidad que realiza practicas pre
profesionales remuneradas, bajo una relacion contractual regulada por la normativa
aplicable a las pasantias.

Art.9. Practica pre profesional no remunerada. Es la actividad con fines de formacién
académica en las que se excluye el pago de un estipendio mensual y la afiliacién al
IESS. Podria recibir una compensacion o beneficio de parte de la entidad receptora.
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Practicante universitario. Es el estudiante regular de la Universidad que realiza
practicas pre profesionales no remuneradas o actividades de servicio a la comunidad.

Ayudantia de catedra. Se define como ayudantia de catedra a la actividad,
remunerada o no, que realiza el estudiante en apoyo a las actividades de docencia del
profesor responsable de la asignatura, curso o su equivalente y desarrollaran
competencias basicas para la planificaciéon y evaluacion que efectua el profesor,
conforme a las especificaciones o directrices y bajo la responsabilidad de éste.

Ayudante de catedra. Se define como ayudante de catedra al estudiante regular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que a través de la suscripcién de un
convenio o contrato, asiste a un profesor en sus actividades de docencia conforme las
especificaciones, directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al profesor.

La universidad los seleccionard por su desempefio académico; y podra ser
remunerada, segun la disponibilidad presupuestaria, o no remunerada.

Ayudantia de investigacion. Se define como ayudantia de investigacién a la actividad,
remunerada o no, que realiza el estudiante en apoyo a las actividades de investigacién,
conforme a las especificaciones y directrices, bajo la responsabilidad de un profesor
investigador.

La universidad los seleccionard por su desempefio académico; y podra ser
remunerada, segun la disponibilidad presupuestaria, o no remunerada.

Ayudante de investigacion. Se define como ayudante de investigacién al estudiante
regular de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que, a través de la suscripcién
de un convenio o contrato, asiste a un investigador en sus actividades de investigacion,
conforme a las especificaciones, directrices y bajo la responsabilidad de éste. No
sustituye ni reemplaza al profesor investigador.

Internado Rotativo. Es un programa del area de integracion docente asistencial de las
instituciones del sistema de educacidn superior, que tiene como objetivo aplicar y
profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas, proporcionados a las y los
estudiantes en los diez niveles anteriores de la carrera. Sera considerado como
pasantia.

Interno Rotativo. Estudiante del area de salud (medicina, enfermeria, obstetricia,
nutricion, tecnologia médica o carreras afines) que se encuentra en el Ultimo afio de
la carrera universitaria y que realiza labores asistenciales-docentes en los
establecimientos de salud, asignados segun la planificacién de la Autoridad Sanitaria
Nacional en coordinacién con la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria, de conformidad con el requerimiento de las Instituciones de
Educacidn Superior.

El interno rotativo no perderd su condicién de estudiante durante la realizacidn del
Internado Rotativo.

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE

Pagina 3 de 19



Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Practicas preprofesionales de servicio comunitario. Son actividades que dan atencién
a personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Estas practicas se cumplen a través
de proyectos sociales o de servicio a la comunidad, en el campo de su especialidad.

Servicio a la comunidad. Para la realizacién de estas actividades, se organizardn
programas y proyectos sociales en beneficio de sectores urbano-marginales, rurales,
grupos de atencidn prioritaria o en centros de atencién gratuita; siempre y cuando la
naturaleza de la carrera lo permita.

Experiencia laboral. Constituye el conjunto de aptitudes y conocimientos adquiridos
por una persona en un determinado puesto laboral durante un periodo de al menos
un afio consecutivo. Las actividades realizadas deberan ser pertinentes al perfil de
egreso del estudiante.

Actividades extracurriculares. Se consideraran aquellas actividades que no forman
parte del curriculo del estudiante, contribuyen a la aplicacién de conocimientos, al
desarrollo de sus competencias profesionales y deberdn ser pertinentes al perfil de
egreso de la carrera del estudiante.

Las actividades extracurriculares que se consideraran son:

a. Certificaciones profesionales de organismos nacionales e internacionales,
pertinentes al perfil de egreso de la carrera, siempre que no constituyan requisito
en la misma.

b. Participacion en concursos académicos, de investigacion o vinculacién en
representacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y que hayan
alcanzado reconocimientos de primero, segundo y/o tercer lugar en competencias
nacionales o internacionales, siempre que las actividades sean pertinentes al perfil
de egreso de la carrera y las horas empleadas en la participaciéon no hayan sido
registradas en otra modalidad de practica preprofesional.

c. Participacidn en clubes legalizados y activos en la Unidad de Bienestar Estudiantil,
siempre y cuando las actividades sean pertinentes al perfil de egreso de la carrera.

d. Participacidn en actividades que el organismo rector de las instituciones de
educaciéon superior solicite sean consideradas como practicas preprofesionales,
siempre que sean pertinentes al perfil de egreso de la carrera.

Entidad receptora. Son aquellos entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados con el dmbito profesional de las
diferentes carreras de la Universidad, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Practicas preprofesionales en el exterior. Son todas aquellas actividades que se
realicen en otro pais, para lo cual, previamente debera existir un convenio de
cooperacion interinstitucional firmado entre la entidad receptora y la Universidad, y
cumplir con los procesos establecidos para el efecto.

Tutor Empresarial. El tutor empresarial estd vinculado a la entidad receptora y posee
el conocimiento y experiencia suficiente sobre uno o varios procesos productivos o de
servicios a fin de transmitir sus conocimientos practicos a los estudiantes a lo largo de
su formacion practica en dicha entidad.
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Art. 24. Tutor Académico. Es aquel docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
designado por el Director de Departamento o su equivalente, a pedido del
Coordinador de Practicas Preprofesionales de cada carrera, con base en su perfil
profesional.

Para las ayudantias de catedra, el Tutor Académico sera el docente al que se le asigne
un ayudante de catedra.

Para las ayudantias de investigacion el Tutor Académico serd un docente de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, que participe en un proyecto que conste
en el portafolio de proyectos de investigacién de la universidad y se encuentre en
ejecucion.

En el caso de las actividades de servicio a la comunidad el Tutor Académico, se lo
llamard docente colaborador y serd un docente de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE que participe en un proyecto social aprobado y se encuentre en fase
de ejecucion.

En el caso de las Unidades Académicas Especiales los Tutores Académicos podrdn ser
Instructores Militares.

CAPITULO Il
GENERALIDADES

Art. 25. De la no existencia de relacidn laboral. Las practicas preprofesionales en ninguno de
sus tipos generan vinculo u obligacién laboral para las partes.

Art. 26. Seguro estudiantil de vida y accidentes. Para realizar las practicas preprofesionales,
los estudiantes deberan contar con un seguro de vida y accidentes, el mismo que sera
previsto por la Universidad.

TiTULO 1l
DE LAS DESIGNACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES

CAPITULO |
DESIGNACIONES

Art. 27. Coordinador Institucional de Practicas Preprofesionales. El Coordinador Institucional
de Practicas Preprofesionales es un docente titular tiempo completo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, que serd designado por el sefior Rector con orden de
rectorado, a pedido del Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia.

Art. 28. Coordinador de Practicas Preprofesionales de Carrera. El Coordinador de Practicas
Preprofesionales de Carrera, es un docente titular tiempo completo de la Universidad,
gue serd designado mediante orden de rectorado, a pedido del Director de
Departamento. En caso de ausencia temporal del Coordinador designado, sera
reemplazado en sus funciones por un docente designado por el Director del
Departamento correspondiente, hasta que se designe al nuevo Coordinador.

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE
Pégina 5 de 19


CESAR
Resaltado

CESAR
Resaltado

CESAR
Resaltado

CESAR
Resaltado


Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

En el caso de las Unidades Académicas Especiales el Coordinador de Practicas
Preprofesionales podra ser un Instructor Militar.

Tutor Académico. La designacidon del tutor académico lo realizard el Director de
Departamento, a través del Sistema Informatico de Practicas Preprofesionales de la
ESPE (SIPPP-ESPE), con antelacién al inicio de las practicas preprofesionales del
estudiante.

En el caso de la designaciéon del docente colaborador se lo realizara a través del acta
de designacidn, legalizado por el Director de Departamento.

Tutor Empresarial o Institucional. Es el delegado de la empresa o institucion en la cual
el estudiante realiza las practicas laborales, y estd registrado en el SIPPP-ESPE.

No aplica la figura de Tutor Empresarial o Institucional para ayudantias de catedra, de
investigacion, ni para actividades de servicio a la comunidad.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Coordinador Institucional de Practicas Preprofesionales. El
Coordinador Institucional de Practicas Preprofesionales tendrd las siguientes
responsabilidades:

a. Dar lineamientos institucionales para el proceso de practicas Preprofesionales;

b. Mantener un registro de la ejecucion de practicas preprofesionales a nivel
institucional;

c. Realizar el seguimiento a las actividades de practicas preprofesionales de las
carreras, tanto de evidencias fisicas, como de las que se mantienen en el sistema
informatico SIPPP-ESPE;

d. Identificar y proponer acciones de mejora del proceso de practicas
preprofesionales;

e. Gestionar la suscripcion de convenios de practicas preprofesionales con
instituciones publicas y/o privadas; y,

f. Cumplir con las demas disposiciones que emita el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Responsabilidades del Coordinador de Practicas Preprofesionales de Carrera. El
Coordinador de Practicas Preprofesionales de Carrera tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Planificar y programar la realizacién de las practicas preprofesionales, para cada
periodo académico, en forma conjunta con el Director de Carrera;

b. Preparar charlas para informar y socializar a los estudiantes de su carrera, acerca
de la planificacién, programacion y procesos de las practicas preprofesionales, al
menos por una ocasién en cada periodo académico, mismas que deben ser
evidenciadas con un informe que incluya registro de asistencia de estudiantes y
fotografias de la charla, los cuales se archivardn como evidencia en cada carrera;

c. Receptar la inscripcion de los estudiantes que cumplan los requisitos para realizar
sus practicas preprofesionales;
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Verificar que las practicas preprofesionales se realicen en el dmbito profesional de
la carrera, en entornos organizacionales, institucionales, empresariales u otros,
publicos o privados, nacionales o internacionales; caso contrario no autorizar la
realizacion de las practicas preprofesionales;

Asignar a cada uno de los estudiantes inscritos para realizar practicas
preprofesionales, en las instituciones receptoras donde realizaran sus practicas
preprofesionales, dando prioridad a los estudiantes que aun no cumplen con la
totalidad de horas de practicas preprofesionales;

Elaborar informes de conveniencia y coordinar la suscripcién o renovacidon de
convenios de practicas preprofesionales con las instituciones receptoras, para que
los estudiantes realicen sus prdcticas preprofesionales;

Coordinar la suscripcion de cartas de compromiso con las instituciones receptoras,
en el caso de no existir convenios interinstitucionales, para que los estudiantes
realicen sus prdcticas preprofesionales;

Verificar que las instituciones receptoras suscriban el convenio individual o
especifico con los estudiantes para que realicen la préctica preprofesional;
Coordinar con el Tutor Académico todos los temas referentes a las practicas
preprofesionales para que se desarrollen en el marco de la normativa legal vigente;
Archivar la documentacion recibida del Tutor Académico de manera digital y fisica;
Si el caso lo amerita escribir una carta de agradecimiento a las instituciones
receptoras;

Mantener actualizada la informacidn de practicas preprofesionales;

.Reemplazar al Tutor Académico en sus actividades en caso de ausencia no

planificada;

Registrar y procesar la informacidn obtenida de las encuestas de autoevaluacién
del proceso de practicas preprofesionales de profesores y estudiantes, con el fin de
mejorar el proceso de practicas preprofesionales;

. Presentar un informe de practicas preprofesionales de la carrera, al Vicerrectorado

de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, maximo un mes
después de finalizado cada periodo académico, de acuerdo al formato establecido
por la Unidad de Gestidn de Vinculacidn con la Sociedad, donde incluya como anexo
los informes de tutorias realizadas;

Receptar las novedades reportadas por los Tutores Académicos, y dar solucién de
acuerdo a sus competencias;

Solicitar al estudiante que justifique, en un plazo de cinco dias habiles, la
inasistencia, el incumplimiento del registro de informacion en el sistema
informatico y/o entrega de documentos dentro de los plazos previstos. El analisis
de la justificacién lo realizard el Coordinador de Practicas Preprofesionales en
coordinaciéon con el Director de Carrera correspondiente; y el resultado serd
notificado al estudiante. En caso de que el estudiante no presente la justificacion,
las practicas seran anuladas; v,

Cumplir con las demas disposiciones que emita el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

Responsabilidades de los tutores académicos. Los tutores académicos tendran las
siguientes responsabilidades:

a.

Coordinar, revisar, supervisar y evaluar las actividades de las practicas
preprofesionales del estudiante de acuerdo al perfil profesional de cada carrera;
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Art. 34.

b. Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento de la practica preprofesional
(in situ o por herramientas telematicas), canal de comunicacién a utilizar y otros
detalles;

c. Coordinar con el Tutor Empresarial o Institucional todos los temas referentes a las
practicas preprofesionales para que se desarrollen en el marco de la normativa
vigente;

d. Orientar al estudiante y al Tutor Empresarial o Institucional en la realizacién del
proceso de practicas preprofesionales;

e. Recibir, revisar y evaluar la documentacidon necesaria del proceso de practicas
preprofesionales;

f. Receptar los formatos de practicas preprofesionales, junto con la encuesta de
autoevaluacién del estudiante, una vez finalizada la practica preprofesional. En
caso de que el estudiante no cumpla con el plazo establecido en el proceso, debera
reportar la novedad al Coordinador de Prdcticas Preprofesionales de la Carrera;

g. Remitir al Coordinador de Practicas Preprofesionales de la Carrera toda la
documentacién fisica generada en el proceso de practicas preprofesionales por
estudiante, en el plazo establecido en el proceso; asi como también registrar la
informacidn en el SIPPP-ESPE; en caso de que el estudiante no cumpla con el plazo
establecido en el proceso, debera reportar la novedad al Coordinador de Practicas
de la Carrera.

h. Presentar un informe de las tutorias al Director del Departamento, con copia al
Coordinador de Practicas Preprofesionales de la Carrera, por periodo académico
(entrega los primeros quince dias de iniciado el siguiente periodo académico); en
el formato que para el efecto establezca la Unidad de Gestion de Vinculacién con
la Sociedad; vy,

i. Lasdemads que se establezcan para el buen funcionamiento del proceso de practicas
preprofesionales.

Responsabilidades del Docente Colaborador del Proyecto Social. EI Docente
Colaborador del Proyecto Social tendrd las siguientes responsabilidades, en lo que
concierne a las practicas preprofesionales de servicio a la comunidad:

a. Coordinar, revisar, supervisar y evaluar las actividades de servicio a la comunidad
del estudiante de acuerdo al perfil profesional de cada carrera;

b. Socializar con el estudiante el cronograma de las actividades de servicio a la
comunidad a ejecutarse en el proyecto social;

c. Coordinar con el Director del Proyecto Social todos los temas referentes a las
actividades de servicio a la comunidad que ejecutara el estudiante;

d. Trabajar coordinadamente con el estudiante en las actividades de servicio a la
comunidad;

e. Recibir, revisar y evaluar los formatos que validan las horas de servicio a la
comunidad;

f. Receptar los formatos de las horas de servicio a la comunidad, en el plazo
establecido en el proceso y remitir al Director del Proyecto para su respectiva
legalizacion y gestion de emision de certificados. Ademds, debera completar el
proceso en el SIPPS-ESPE.

g. En caso de que él o los estudiantes no cumplan con este plazo, debera reportar la
novedad al Director del Proyecto; vy,

h. Las demds que se establezcan para el buen funcionamiento de los procesos de
practicas preprofesionales de servicio a la comunidad y proyectos sociales.
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Art. 36.

Art. 37.

Responsabilidades del Tutor Empresarial o Institucional. El Tutor Empresarial o
Institucional tendrd las siguientes responsabilidades:

a. Asesorar al estudiante en el cumplimiento del plan de trabajo que realizara durante
su permanencia en la empresa o institucion;

b. Comunicar al Tutor Académico cualquier novedad que presente el estudiante;

c. Presentar al Tutor Académico, sugerencias, recomendaciones y observaciones que
contribuyan a mejorar y actualizar el plan de estudios de la carrera y a optimizar el
desarrollo del programa de practicas preprofesionales;

d. Evaluar la ejecucién de las actividades de practicas preprofesionales que realizé el
estudiante;

e. Entregar al estudiante un certificado de cumplimiento de las practicas
preprofesionales o pasantias, indicando las fechas y el nimero de horas cumplidas
en esta actividad; vy,

f. Las demds responsabilidades que se establezcan en los convenios
interinstitucionales o individuales de précticas preprofesionales y la normativa que
rija el proceso de practicas preprofesionales.

Responsabilidades del Director del Proyecto Social. El Director del Proyecto Social
tendrd las siguientes responsabilidades en lo que concierne a las practicas
preprofesionales de servicio a la comunidad:

a. Receptar, legalizary cargar al Sistema Informatico de Proyectos Sociales (SIPS-ESPE)
los formatos de las horas de servicio a la comunidad y gestionar la emisién de los
Certificados de Servicio a la Comunidad con la Unidad de Gestidn de Vinculacién
con la Sociedad, en el plazo establecido en el proceso;

b. En caso de que él o los estudiantes no hayan entregado las evidencias, notificard a
los estudiantes que justifiquen, en el plazo establecido en el proceso, el
incumplimiento de entrega de evidencias de servicio comunitario. El andlisis de la
justificacidon y el resultado deberd notificarlo a los estudiantes. En caso de que los
estudiantes no presenten justificacion, las horas de servicio a la comunidad seran
anuladas; dando a conocer al estudiante y al Director de Carrera correspondiente;
Y,

c. Las demas que se establezcan para el buen funcionamiento de los procesos de
practicas preprofesionales de servicio a la comunidad y proyectos sociales.

Responsabilidades del estudiante. El estudiante tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Responsabilidades en las practicas preprofesionales laborales:

1. Deberd solicitar la autorizacion, previo a la ejecucion de sus practicas
preprofesionales, a través del sistema informatico SIPPP-ESPE.

2. Suscribir y cumplir con el convenio o contrato individual de la practica
preprofesional con la entidad receptora; y entregarlos al Coordinador de
Practicas Preprofesionales de su carrera, en el plazo establecido en el proceso
correspondiente;

3. Guardar la confidencialidad de la informacién y procesos de la entidad
receptora;

4. Responsabilizarse de todo cuanto le fuere entregado a su cuidado;
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Art. 39.

5. Cumplir eficientemente con las tareas asignadas en el ejercicio de su practica
preprofesional;

6. Actuar con apego a la ética y a las normas de conducta de la Universidad y de la
entidad receptora.

7. Cumplir con la normativa vigente, las politicas emitidas y los procesos para el
desarrollo de las practicas preprofesionales;

8. Mantener una adecuada presentacion personal, y de ser el caso vestimenta de
acuerdo a las politicas internas de la institucién o empresa;

9. Trabajar de manera coordinada con el Tutor Académico, Empresarial o
Institucional;

10.Dar oportuno aviso al Tutor Empresarial y Académico, cuando por enfermedad
o fuerza mayor se vea impedido cumplir con su jornada de practicas
preprofesionales;

11.Ingresar la informacion de las diferentes fases al sistema informatico SIPPP-
ESPE.

12.Entregar a su tutor académico los formatos de précticas preprofesionales, junto
con la encuesta de autoevaluacién del estudiante en el plazo establecido en el
proceso; de lo contrario las actividades no seran validadas; v,

13.Las demas responsabilidades que se establezcan en los convenios
interinstitucionales o individuales y la normativa que rija el proceso de practicas
preprofesionales.

Responsabilidades en las practicas preprofesionales de servicio a la comunidad

a. Deberd verificar que conste en el Acta de Designacion de estudiantes legalizada,
previo a iniciar sus actividades de servicio a la comunidad;

b. Guardar la confidencialidad de la informacion del proyecto, si es que el caso lo
amerita;

c. Responsabilizarse de todo cuanto le fuere entregado a su cuidado;

d. Cumplir eficientemente con las tareas asignadas en el ejercicio de su practica pre
profesional de servicio comunitario;

e. Cumplir con la normativa vigente, las politicas emitidas y los procesos para el
desarrollo de las practicas preprofesionales de servicio comunitario;

f. Trabajar de manera coordinada con el docente colaborador y el Director del
Proyecto;

g. Entregar al docente colaborador a su cargo los formatos y la encuesta sobre la
participacién del estudiante en el servicio a la comunidad, en el plazo establecido
en el proceso; de lo contrario las actividades no seran validadas; v,

h. Las demas responsabilidades que se establezcan en la Carta de Compromiso de
participacién de estudiantes en el proyecto, y la normativa que rijan los procesos
de practicas preprofesionales y proyectos sociales.

De las responsabilidades de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE con los
estudiantes

a. Practicas preprofesionales al exterior de la Universidad:

1. Suscribir convenios marco y/o especificos para la realizacion de practicas
preprofesionales o pasantias con instituciones receptoras.

2. En el caso de no existir convenio, se podra firmar cartas de compromiso que por
delegacion del Rector, las suscribiran el Director de Carrera correspondiente.

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE

Pagina 10 de 19



w

Asignar el tutor académico.

4. Entregar a los estudiantes el Certificado de cumplimiento de horas de practicas
preprofesionales; documento habilitante para el proceso de graduacion.

5. Velar por el cumplimiento de la normativa y procesos en lo relacionado con la

realizacion de las practicas preprofesionales.

b. Practicas preprofesionales al interior de la Universidad:

1. Suscribir convenios individuales de acuerdo al tipo de practica (pasantias,
practicas preprofesionales no remuneradas, ayudantias de catedra y de
investigacion), a través de la Unidad de Talento Humano.

2. Designar en cada unidad requirente la persona responsable de las actividades
del estudiante, quien actuara bajo la figura de Tutor Empresarial, excepto en los
casos de ayudantias de catedra o investigacion.

3. Entregar una credencial a los estudiantes de otras instituciones de educacién
superior que estén realizando practicas pre profesionales en la Universidad.

4. Brindar las facilidades necesarias, proveer insumos y materiales necesarios para
gue los estudiantes puedan desempeniar sus practicas preprofesionales.

5. Alfinalizar las practicas preprofesionales en la Universidad, la Unidad de Talento
Humano entregara al estudiante, un certificado que legalice el cumplimiento de
sus actividades, con base a un informe presentado por la Unidad requirente.

6. Entregar a los estudiantes el certificado de cumplimiento de horas de practicas
preprofesionales; documento habilitante para el proceso de graduacion.

7. Velar por el cumplimiento de la normativa y procesos en lo relacionado con la
realizacion de las practicas preprofesionales.

c. Practicas preprofesionales de servicio a la comunidad:

1. Mantener proyectos sociales en ejecucion para que los estudiantes cumplan sus
horas de servicio a la comunidad.

2. Brindar las facilidades necesarias, proveer insumos y materiales necesarios para
que los estudiantes puedan desempefiar sus horas de servicio a la comunidad.

3. Entregar a los estudiantes el Certificado de cumplimiento de horas de servicio a
la comunidad, a través de la Unidad de Gestion de Vinculacion con la Sociedad.

4. Velar por el cumplimiento de la normativa y procesos en lo relacionado con la
realizacion de las practicas preprofesionales de servicio a la comunidad.

Art. 40. De las responsabilidades de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE con los
docentes en las practicas preprofesionales

a. Brindar las facilidades necesarias, proveer insumos y materiales necesarios para
gue los docentes puedan cumplir con sus responsabilidades como Tutores
Académicos o Docentes Colaboradores.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa y procesos en lo relacionado con la
realizacion de las practicas preprofesionales.

TiTULO IV
DE LOS REQUISITOS, DURACION, EJECUCION, EVALUACION, RECONOCIMIENTO Y
CAUSALES DE INTERRUPCION, SUSPENSION O TERMINACION DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES
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Art. 41.

Art. 42,

Art. 43.

Art. 44,

CAPITULO |
LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE AYUDANTIAS DE CATEDRA E
INVESTIGACION

De los requisitos para aprobar las ayudantias de catedra. Para la aprobacion de
ayudantias de catedra para los docentes, serd necesario que el Consejo de
Departamento tome en consideracidn los siguientes criterios:

a. Numero de estudiantes.

b. Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u otras actividades académicas.

c. Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

De los requisitos para aprobar las ayudantias de investigacion. Para la aprobacion de
ayudantias de investigacion, serd necesario que se encuentren declaradas en el perfil
de proyecto de investigacidn aprobado por las instancias pertinentes; y debera
considerar los siguientes criterios:

a. Frecuencia de los trabajos de campo, de laboratorio y/o consultas documentales;

\Z
b. Actividades a realizar dentro del proyecto.

CAPITULO II
REQUISITOS, DURACION, EJECUCION y EVALUACION

De los requisitos generales para realizar practicas preprofesionales. Los requisitos
generales para realizar practicas preprofesionales son:

a. Ser estudiante regular de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE;

b. Cumplir con al menos 40 horas de actividades en cada proceso de practica
preprofesional, distribuidas de acuerdo a las necesidades institucionales o de cada
proyecto.

c. Cumplir los requisitos establecidos por su carrera y que consten en la malla
curricular correspondiente;

d. Cumplir con los procesos establecidos para la realizacion de practicas
preprofesionales; vy,

e. Los demas requisitos que se establezcan en la normativa y procesos que rigen las
practicas preprofesionales y proyectos sociales.

De los requisitos para realizar practicas preprofesionales laborales. Los requisitos
para realizar practicas preprofesionales son:

a. Practicas preprofesionales al exterior de la Universidad.

1. Contar con un convenio marco, especifico de practicas preprofesionales no
remuneradas o pasantias, o una carta de compromiso previo al inicio de sus
actividades.

2. Suscribir un acuerdo o contrato individual o grupal, siempre que las condiciones
sean las mismas para el grupo de estudiantes, para la realizacién de practicas
preprofesionales no remuneradas o pasantias, en el cual se establecen las
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fechas de inicio y fin, horario de actividades, responsabilidades y otros
compromisos que adquieren el estudiante y la entidad receptora.

3. Contar con Tutores Empresarial y Académico designados, previo al inicio de las
actividades.

b. Practicas preprofesionales al interior de la Universidad.

1. Practicas preprofesionales no remuneradas y/o pasantias

a) Suscribir un acuerdo o contrato individual con la Unidad de Talento Humano,
de acuerdo a lo establecido en la solicitud de la Unidad requirente; solicitud
en la cual se estableceran las fechas de inicio y fin, horario y actividades,
responsabilidades y otros compromisos que adquieren el estudiante y la
entidad receptora.

b) Contar con Tutores Empresarial y Académico designados, previo al inicio de
las actividades.

2. Ayudantias de catedra

a) Tener aprobado al menos el 50% de su malla curricular.

b) Tener aprobada la asignatura motivo de la ayudantia en primera matricula,
dentro del 50% superior de su cohorte.

c) No estar cursando asignaturas repetidas.

d) No registrar sancién disciplinaria en su vida estudiantil.

e) Obtener la mejor puntuacidn en el proceso de seleccidn correspondiente.

f) Suscribir un acuerdo o contrato individual con la Unidad de Talento Humano,
conforme a lo establecido en la solicitud de la carrera correspondiente;
solicitud en la cual se estableceran las fechas de inicio y fin, horario y
actividades, responsabilidades y otros compromisos que adquiera.

g) El docente a quien se le designd el ayudante de catedra, realizara la funcién
de Tutor Académico.

3. Ayudantias de investigacion

a) Tener aprobado al menos el 50% de su malla curricular.

b) Tener aprobada una asignatura, en primera matricula, a fin al area de
conocimiento declarada en el proyecto de investigacidn, dentro del 50%
superior de su cohorte.

¢) No estar cursando asignaturas repetidas.

d) No registrar sancién disciplinaria en su vida estudiantil.

e) Obtener la mejor puntuacidn en el proceso de seleccion correspondiente.

f) Suscribir un acuerdo o contrato individual con la Unidad de Talento Humano,
conforme a lo establecido en la solicitud de la carrera correspondiente;
solicitud en la cual se estableceran las fechas de inicio y fin, horario y
actividades, responsabilidades y otros compromisos que adquiera.

g) El Profesor Investigador de la ESPE, que es parte del proyecto de
investigacion aprobado, realizard la funcién de Tutor Académico.

c. Practicas preprofesionales en el extranjero:

1. Presentar una solicitud a su Director de Carrera en la cual incluya su
requerimiento para obtener una beca o ayuda econdmica, o caso contrario la
aceptacion de solventar por su cuenta el costo de sus practicas preprofesionales
en el extranjero.
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

2. Contar con un convenio marco o especifico de practicas preprofesionales no
remuneradas o pasantias previo al inicio de sus actividades.

3. Contar con Tutores Empresarial y Académico designados, previo al inicio de sus
actividades.

De los requisitos para realizar practicas preprofesionales de servicio a la comunidad.
Los requisitos para realizar prdcticas preprofesionales de servicio a la comunidad son:

a. Constar en el Sistema Informatico de Proyectos Sociales (SIPS-ESPE) y Acta de
Designacidn de Estudiantes para participar en un Proyecto Social.

b. Suscribir la Carta de Compromiso de Participacion del Estudiante en el proyecto.

c. Contar con el docente colaborador del proyecto quien realizara las funciones de
Tutor Académico.

De los requisitos para realizar practicas preprofesionales laborales en las carreras del
campo de la salud. Los requisitos para que los estudiantes de las carreras del campo
de la salud realicen practicas preprofesionales laborales estaran definidos en la
normativa establecida por el Ministerio de Salud y demas normas que apliquen para
este campo.

De la duraciéon de las practicas preprofesionales. Las practicas preprofesionales
tendran una duracidn de acuerdo al requisito establecido en cada carrera; los
estudiantes no podrdn ser obligados a excederse del tiempo y horario establecido, ni
podran desempeiiarlo durante las horas de clase o exdmenes.

En el caso de que sea beneficioso para el estudiante seguir realizando priacticas
preprofesionales, aunque haya cumplido el maximo de horas de practicas exigidas en
su carrera, la Universidad podrd seguir apoyando para que continle con estas
actividades.

a. Pasantias: Deben ser cubiertas en un horario laboral de maximo 6 horas diarias, de
lunes a viernes, durante 5 dias a la semana o en jornadas parciales, segin se
convenga.

1. En el caso de realizar pasantias en el sector publico, tendra una duracién minima
de tres meses y maximo seis meses.

2. Enelsector privado podran realizarse en al menos un mes y maximo seis meses.

3. Finalizado este tiempo, no se podra renovar el contrato de pasantias con el
estudiante de las instituciones de educacién superior.

4. Sin embargo, este literal estara supeditado a la normativa de pasantias
correspondiente a nivel nacional.

b. Practicas pre profesionales no remuneradas. — En el caso de practicas
preprofesionales no remuneradas tendra una duracion minima de 40 horas y un
periodo de 6 meses como maximo, finalizado ese tiempo no se podra continuar las
actividades. Deben ser cubiertas en un horario de maximo 6 horas diarias, de lunes
a viernes, durante 5 dias a la semana o en jornadas parciales, segin conste en el
convenio individual.

c. Ayudantias de catedra e investigacion. — Cada periodo de ayudantias de catedra o
de investigacién, tendra una duracién de al menos 40 horas en un periodo
académico, que debe ser cubierto en maximo 20 horas a la semana. Los estudiantes
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no podran ser obligados a excederse de dicho horario, ni podran desempeiiarlo
durante las horas de clase o examenes.

El tiempo de duracidn de los contratos o convenios de ayudantias de catedra sera
por periodo académico; y en el caso de ayudantias de investigacion sera
determinado en funcidn de las necesidades y actividades a cumplir en la ejecucién
del proyecto de investigacidn.

Art. 48. De la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las practicas preprofesionales. La
ejecucién, seguimiento y evaluacién de las prdcticas preprofesionales se realizan de
acuerdo a los procesos establecidos por el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacién
y Transferencia de Tecnologia.

a. Pasantias y Practicas preprofesionales no remuneradas: El seguimiento y
evaluacion lo realizan el Tutor Empresarial y Tutor Académico designados.

b. Ayudantias de catedra e investigacion: El seguimiento y evaluacion lo realizard el
Tutor Académico designado.

c. Servicio a la comunidad: El seguimiento y evaluacion lo realizan el docente
colaborador y el Director del Proyecto.

CAPITULO Il
RECONOCIMIENTO Y CONVALIDACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
LABORALES

Art. 49. Reconocimiento de la experiencia laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida
como practica preprofesional laboral siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Minimo 1 afio de experiencia laboral contindia en areas relacionadas a su perfil de
carrera.

b. Solicitud de reconocimiento de experiencia laboral al Director de Carrera,
anexando los siguientes documentos, de acuerdo al caso:

Relacién de Dependencia

Sin relaciéon de Dependencia

Tiempo de servicio por empleador otorgado por el
IESS, ISSFA o ISSPOL seguln corresponda.

Este documento deberd tener fecha de hasta 5
dias anteriores a la presentacién de la solicitud del
estudiante.

Nota: No aplica para actividades ejecutadas en el
extranjero.

- Copia de declaraciones de impuestos
y facturas del estudiante,
correspondientes al periodo de
trabajo, para el cual solicita
reconocimiento.

- RUC actualizado del estudiante.

Nota: No aplica para actividades
ejecutadas en el extranjero.

Certificado laboral otorgado por la institucion en
el cual conste la fecha de inicio de actividades, los
cargos ocupados en la institucion y actividades
ejecutadas.

Certificado de prestacién de servicios
otorgados por la institucién a la cual
presto el servicio; en la que conste la
fecha de inicio y fin y las actividades
realizadas.

En el caso de instituciones receptoras en el extranjero se presentara un certificado donde
indique que la empresa esta legalmente constituida de acuerdo con la ley del pais en el que
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se hubiere organizado; y demas documentos que respalden la legitimidad de la entidad
receptora y certifiquen su experiencia laboral.

c. El Director de Carrera remitird un informe indicando la pertinencia de las
actividades del estudiante para que el Coordinador de Practicas Preprofesionales
de la Carrera proceda con su registro en el sistema de practicas.

Art. 50. Convalidacion de actividades extracurriculares como practicas preprofesionales

laborales. Las practicas preprofesionales podran ser susceptibles de convalidacién con
las actividades extracurriculares definidas en este Reglamento, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Solicitud de reconocimiento de actividades extracurriculares al Director de Carrera,
anexando los siguientes documentos, de acuerdo al caso:

1. Certificaciones profesionales de organismos nacionales e internacionales,

pertinentes al perfil de egreso de la carrera, siempre que no constituyan
requisito en la misma. Se reconocera con un maximo de 20 horas por cada
certificacidn profesional obtenida.

a) Copia notariada o certificada del documento que evidencie la certificacion
profesional obtenida.
b) Contenidos de la certificacidon obtenida.

. Participacién en concursos académicos, de investigacion o vinculacion en

representacién de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y que hayan
alcanzado reconocimientos de primero, segundo y/o tercer lugar en
competencias nacionales o internacionales, siempre que las actividades sean
pertinentes al perfil de egreso de la carrera y las horas empleadas en la
participacién no hayan sido registradas en otra modalidad de practica
preprofesional. Se reconocerd con un maximo de 40 horas para el primer lugar,
maximo 30 horas para el segundo lugar y maximo 20 horas para el tercer lugar.

a) Copia notariada o certificada del reconocimiento obtenido.

b) Bases o Convocatoria del concurso o evento.

c) De ser el caso, documentos adicionales que se consideren necesarios para
determinar la pertinencia del evento con el perfil de la carrera.

. Participacién en clubes legalizados y activos en la Unidad de Bienestar

Estudiantil, siempre y cuando las actividades sean pertinentes al perfil de egreso
de la carrera. Se reconocera con un maximo de 40 horas por haber participado
al menos por dos periodos académicos realizando actividades en un club.

a) Proyecto de creacion del club firmado por el sefior Rector

b) Estatuto del club

c) Certificado emitido por la Unidad de Bienestar Estudiantil donde se dé a
conocer las fechas y actividades que el estudiante integrante de un club ha
realizado.
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4. Participacién en actividades que el organismo rector de las instituciones de
educacion superior solicite sean consideradas como practicas preprofesionales,
siempre que sean pertinentes al perfil de egreso de la carrera. Se reconocera
con un maximo de 40 horas.

a) Resolucién del organismo rector de las instituciones de educacion superior.

CAPITULO Il

CAUSALES DE SUSPENSION O TERMINACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 51. Causales de suspension

. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, siempre que existan las evidencias

correspondientes; y,

. Las establecidas en los convenios marco y/o individual de practicas

preprofesionales.

Art. 52. Causales de terminacion

Por cumplimiento del plazo establecido para la realizacion de la practica
preprofesional;

b. Por mutuo acuerdo entre las partes;

> @

Por decisién unilateral de la entidad receptora siempre que no contravenga la
normativa correspondiente;

Por abandonar los estudios mientras el estudiante se encuentra realizando su
practica preprofesional;

Por utilizacién indebida de los bienes publicos/privados o mal comportamiento del
estudiante;

Por incurrir en inasistencia injustificada a la practica pre profesional durante 3 dias
consecutivos;

Por incumplimiento del estudiante del convenio individual o especifico;

. Por abandono injustificado del lugar donde se encuentra realizando las practicas

preprofesionales;

Por indisciplina e irresponsabilidad en el lugar que se encuentra realizando las
practicas preprofesionales;

Por fraude o deshonestidad en la realizacién del proceso de practicas
preprofesionales;

En el caso de ayudantias de catedra se termina el proceso por ausencia definitiva
del Tutor Académico. Se reconoceran las horas cumplidas hasta la fecha de
ausencia del Tutor Académico;

Por decisiéon unilateral de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
debidamente justificada y motivada;

. Por causa de que el estudiante padezca una enfermedad inhabilitante o por que ha

sufrido un accidente y no puede retomar las actividades;
Por fallecimiento del estudiante;

En los casos de los literales d, e, f, g, h, i y j, no se reconoceran las horas de practicas
preprofesionales y el Coordinador de Practicas Preprofesionales notificara al Director
de Carrera para el respectivo proceso de acuerdo a lo establecido en la normativa
correspondiente.
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En el resto de numerales se reconoceran las horas realizadas hasta la fecha de
terminacion, siempre que superen el minimo requerido de acuerdo a lo dispuesto en
este reglamento y que el estudiante entregue la documentacién establecida en la
normativa y procesos correspondientes.

Art. 53. Causales de anulacion

a.
b.

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

No cumplir con los plazos establecidos para registrar las practicas preprofesionales.
De manera injustificada no haya utilizado el sistema de practicas preprofesionales.

DISPOSICIONES GENERALES

Los requisitos de aprobacién y el nimero de horas seran contemplados en el
programa curricular de cada una de las carreras y considerara lo determinado en
este Reglamento y el ordenamiento juridico correspondiente en el ambito de
educacion superior, que regule respecto a practicas preprofesionales.

Los recursos para cubrir los programas de précticas preprofesionales, se incluiran
en el presupuesto anual de la Universidad y se distribuiran de la siguiente manera:

1. Presupuesto para que los Coordinadores de Practicas Preprofesionales y Tutores
Académicos realicen las siguientes actividades:

a. Visitas a las instituciones receptoras donde los estudiantes ejecutan las
actividades de practicas preprofesionales, en los casos que amerite.
b. Tutorias académicas en la entidad receptora cuando el caso lo amerite.

2. Presupuesto para contratar ayudantes de cdtedra y pasantes en la Universidad,
gestionado por la entidad que establezca la normativa vigente.

3. Presupuesto para la realizacién de practicas preprofesionales nacionales e
internacionales de acuerdo a la planificacién y normativa vigente.

4. Presupuesto para contratar ayudantes de investigacion, establecido en los
proyectos de investigacion.

De existir el presupuesto para el pago de practicas preprofesionales dentro de la
Universidad, se deberd realizar un instrumento donde se determine el baremo
correspondiente para la seleccidony prioridad de pago a los estudiantes postulantes.

En caso de fuerza mayor que no se utilice el sistema SIPPP-ESPE y esté debidamente
justificado al Coordinador de Practicas Preprofesionales, se procedera a utilizar los
formatos manuales disponibles en el micrositio de la Unidad de Vinculacién con la
Sociedad.

Los documentos de practicas preprofesionales suscritos con firmas electrénicas en
su totalidad, tendran la misma validez que los documentos suscritos fisicamente,
cuando el expediente es digital.
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QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA.

OcTAVO.

Se podran enviar documentos con firmas digitales o escaneadas, adjuntando el
correo institucional o comunicacion oficial de la persona que lo suscribio, dando a
conocer que ha revisado y legalizado el documento. En el reste de casos los
documentos deberdn ser suscritos fisicamente.

En el caso de las carreras de formacidn militar que pertenecen al campo de servicios
de seguridad; por su formacidon especial, ademds de las normas generales
contenidas en el presente Reglamento, se deberan considerar las particularidades
necesarias para su proceso formativo.

En el caso de las carreras del drea de salud, los aspectos relacionados al proceso,
requisitos, distribucién de plazas, tiempos, cupos, metodologias, ponderaciones
para las calificaciones, etc., estaran reglamentados por las disposiciones especificas
del Ministerio de Salud Publica, Norma Técnica del Internado Rotativo en
Establecimientos de Salud, Norma Técnica de las Unidades Asistenciales Docentes,
Normativa Interna de la Universidad de las Fuerzas Armadas, y demas normativas
que correspondan al drea de salud, sin perjuicio de que se puedan acatar ciertas
disposiciones de este Reglamento y que no interfieran con la normativa legal que
regula esta drea. En el caso de cumplimiento de horas de servicio comunitario la
distribucion de horas sera de acuerdo a lo establecido en la malla curricular.

Para ejecutar las practicas preprofesionales laborales y de servicio a la comunidad
se establecerdn los procedimientos correspondientes.

Todos los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por la instancia
correspondiente de acuerdo a la normativa y procedimientos vigentes

DISPOSICION DEROGATORIA

Et presente Reglamento deroga a los reglamentos y 6rdenes de rectorado, de igual o menor
jerarquia, que se opusieran.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE.- MAYD. DE JUS. NELSON CARDENAS GALLARDD, SECRETARIO DEL H.
CONSEJD UNIVERSITARID, en legal y debida forma, CERTIFIED: Bue el texto que antecede en diez (I0) hojas.
eorresponde al Reglamenta de Practicas Preprafesionales de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESFE que
tue aprobado por el Honorable Consejo Universitario en primer debate, en sesiin ordinaria de 26 de enero de
2022 mediante resalucidn E3PE-HEL-RES-2022-00E: v. en sequndo y definitivo debate en sesion ordinaria de 5
de febrero de 2022, mediante resolucian ESPE-HCL-RES-2022-DIG.
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